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Podstawa prawna i Postanowienia ogélne

§ 1

1. Podstawa prawna:
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3.
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Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych tekst jednolity

Dz. U. z 2017 poz. 2191 z p6zn. zm.;

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych tekst jednolity Dz.U. 2015 poz.
1881 z pozn. zm.;

ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela tekst jednolity Dz. U. z 22 czerwca
2017 r. Poz. 1189 z pézn. zm.;

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

swiadczern socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349)
Ogtaszana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w Monitorze Polskim kwota najnizszego

wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej;

. Ustawa Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r., poz. 1666)
. Ustawa o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. nr 14 poz. 176 z 2000 r. z

pbézniejszymi zmianami).

§ 2

. Postanowienia ogdine

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy,
okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegéine cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez Szkote na rzecz uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo - finansowy, regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
zasady przyznawania Swiadczen opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi Dyrektor szkoty.

Tworzenie oraz zwigkszanie $rodkéw funduszu regulujg zasady okreslone w art. 5 ust. 1 — 7
w/w Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze zwigkszeniami
podlega niezwtocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Za biedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem odpowiedzialno$é ponosi dyrektor
szkoty.

Wysokos$¢ maksymalnych wielkosci doptat do cen ustug wypoczynkowych, zapomogi losowej,
socjalnej i rzeczowej lub finansowej przyznawanej z tytutu szczegdlinie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, wynika z przyjetej tabeli.

W wyjgtkowych, indywidualnych sytuacjach komisjg socjalna moze wnioskowad Wyzsza
wysoko$¢ pomocy.

10.Plan rzeczowo - finansowy, tabele doptat przygotowuje dyrektor wspélnie z zespotem

socjalnym w sktadzie: po 1 przedstawicielu danego zwiazku zawodowego.

11.Wyptata swiadczen nie moze przekroczy¢ srodkéw zgromadzonych na koncie funduszu.
12. Kwalifikacja wnioskéw o pomoc jest przeprowadzona przez tzw. ,komisje socjalng”, w skiad

ktorej wchodzi dyrektor lub jego przedstawiciel oraz upetnomocnieni przedstawiciele zwiazkow
zawodowych.

13. Wyptata Swiadczenia wymaga akceptacji wszystkich cztonkdéw komisiji.
3. Stownik pojec i skrotow
14
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P - aktualne, najnizsze wynagrodzenie brutto w gospodarce, ogtaszane przez Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej w Monitorze Polskim.

E — najnizsza emerytura ogtaszana przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w Monitorze Polskim

Sredni miesieczny dochéd na osobg w rodzinie osoby uprawnionej, ustalony na podstawie dochodéw brutto

zgodnie z pkt. 4 paragraf 5 Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 3.
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Rozdziat II
Osoby uprawnione
§3
1. Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnieni sa:
1.1 pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okreslony, na podstawie umowy o prace,
powotania, mianowania — w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
1.2 pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowia
oraz pozostajacy w stanie nieczynnym.
1.3 emeryci i renciéci - byli pracownicy, oraz emerytowani nauczyciele ktorzy zostali objeci
opieka przez ZFSS Szkoly Podstawowej Nr 3
1.4 cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow,
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w regulaminie zalicza sig:
2.1 wspotmatzonkow pozostajacych na wylacznym utrzymaniu drugiego matzonka (pracownika
szkoty),
2.2 pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do czasu ukornczenia nauki, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem pozostawania na wytacznym
utrzymaniu rodzicéw,
2.3 dzieci niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i znacznym — bez ograniczenia wieku.
Rozdziat Il
Przeznaczenie ZFSS.

§4

1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie (dofinansowanie):
1.1 Zapomog socjalnych, pomocy finansowej i rzeczowej przyznawanych osobom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej lub zapomog udzielanych w wypadkach losowych,
1.2. Wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez Szkofe
Podstawowg nr 3 oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie: kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych i
zdrowotnych, wyjazdow klimatycznych, wycieczek i zielonych szkét organizowanych w ciggu
roku szkolnego dla dzieci,
1.3 Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
1.4 Wczasow pod gruszg dla administracji i obstugi przebywajacych na urlopie wypoczynkowym
dtuzszej niz 14 dni,
1.5 Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy,
1.6 Imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupu biletow
wstepu na te imprezy,
1.7 Imprez okolicznosciowych.

Rozdziat IV

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§5
Zasady przyznawania swiadczen socjalnych

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptaty z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej z wyjatkiem swiadczenia urlopowego.

2. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o dochodzie brutto (przychod — koszty uzyskania
przychodu — sktadki na ubezpieczenie spoteczne) na osobe w gospodarstwie domowym.
PIT- do wgladu. Nie dotyczy $wiadczen urlopowych przyznawanych na podstawie listy ptac.

3. Swiadczenie ,wczasy pod gruszg” przyznawane jest pracownikom Administracji i Obstugi,
zgodnie z tabelg doptat w zréznicowanej wysokosci w zaleznosci od dochodu. Zatgcznik-

tabela nr 2 CA



4. Wysoko$¢ dopfat do wypoczynku dla dzieci zalezy od dochodu przypadajgcego na osobe w
rodzinie, wykazanego w o$wiadczeniu pracownika. Kwota dofinansowania ustalona bedzie
wg tabeli doptat Jednorazowo i tgcznie w jednym roku kwota dofinansowana nie moze byc¢
wyzsza niz 1/3 P na kazde uprawnione dziecka. Uprawnione sa dzieci do ukonczenia
nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia. Zatacznik -tabela nr 3

5. Negatywnie zatatwione wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych sie o $wiadczenie z
Funduszu wymagajg uzasadnienia. Decyzja pracodawcy odmawiajgca $wiadczenia jest
ostateczna.

§6

Warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

1. Zapomogi losowe przyznawane sg na podstawie wnioskow z zatgczong kopia dokumentacji o
wypadku losowym (oryginat do wgladu) wg zalacznika nr 1a, a w szczegélnosci $mierci
dziecka, leczenia szpitalnego, dlugotrwalej choroby, straty majgtkowej (np. kradziezy, spalenia
mieszkania, kleski zywiotowej) itp. Whnioski nalezy skfadaé W nieprzekraczalnym terminie 3
miesiecy od zdarzenia losowego.

2. Zapomogi socjalne, pomoc finansowa i rzeczowa sg przyznawane na podstawie wnioskow z
zataczong dokumentacjg wg zatacznika nr 1a, potwierdzajacq trudng sytuacje materialna,
zyciowg i rodzinng wnioskodawcy.

3. Podstawg przyznawania dofinansowania do wypoczynku dzieci jest pisemne zgtoszenie
korzystania z danej formy wypoczynku potwierdzone rachunkiem (oryginat).

4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i rekreacyjno-sportowej nastepuje zgodnie
z przyjetym rocznym preliminarzem wydatkéw dziatalnosci socjalnej.

5. Dofinansowanie ustug i $wiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym moga
obejmowac:

1) w zakresie dziatalno$ci kulturalnej, sportowe] i turystyczne;:

- doptaty do biletow wstepu do kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe, imprezy
sportowe w wysokosci 50 % i 75% ceny biletu; osoba uprawniona moze zakupi¢
jednorazowo 2 bilety ulgowe na impreze. Rozliczanie na podstawie przedstawionych
oryginatow biletow.

- doptaty do wycieczek krajoznawczych i innych form turystycznych i rekreacyjnych —
maksymalnie 2 razy w roku dla jednego uprawnionego z dofinansowaniem
uzaleznionym od wysokosci dochodu. Jednorazowo i {gcznie w jednym roku kwota
dofinansowana na osobe uprawniong nie moze by¢ wyzsza niz 1/3 P

6. Zgloszenie uczestnictwa w/w imprezach otwartych dla wszystkich pracownikow odbywa sie

poprzez wpisanie na liste uczestnikow.

§7

Tryb przyznawania $wiadczen.
1. Kazdy rodzaj swiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby uprawnione;
wg zatgczonego wzoru. Wyjgtkiem sg swiadczenia urlopowe dla nauczycieli.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna w skiadzie: dyrektor lub przedstawiciel
dyrektora, przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

3. O wysokosci $wiadczen przyznanych osobom uprawnionym decyduje dyrektor, zgodnie z
kryteriami ustalonymi w regulaminie w porozumieniu z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych.

4.W miesigcu maju pracownicy zobowigzani sg do sktadania o$wiadczen o wysokosci dochoddw
brutto w celu uzyskiwania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wg
zalacznika 5

5.Podstawe do obliczenia wysokoéci $wiadczen z Funduszu stanowi dochéd przypadajacy na
osobe w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu pracownika. Pracownik ma obowigzek ujaé w
o$wiadczeniu petng wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych ze wszystkich Zrodet przychodow
przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace i prowadzgce wspdinie gospodarstwo domowe osoby
w rodzinie. Oswiadczenie powinno zawiera¢ dane z ostatnich ztozonych zeznan podatkowych
wg zatacznikéw nr 1i1a.

6.Ztozone dokumenty podlegaja losowej kontroli przez pracodawce.




7.Wysoko$¢ éwiadczenia socjalnego dla osoby, ktéra zrezygnuje z deklaracji — oSwiadczenia o
dochodach zgodnie z pkt. 4, bedzie ustalona z zatozeniem, ze dochody te mieszcza sie w
najwyzszej grupie zaszeregowania przewidzianej w niniejszym regulaminie dla danego rodzaju
Swiadczenia (zatacznik nr 1i 1a).

8. Maksymalna wysoko$¢ zapomoég socjalnych i losowych, pomocy finansowej i rzeczowej
przyznawanych z Funduszu jest ujeta w zatgcznikach nr 3 i 3a i dalsze.

9. Czestotliwo$¢ przyznawania $wiadczen z Funduszu jest ujeta w zatgczniku nr 4.

10. W szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej dyrektor w
uzgodnieniu ze zespotem socjalnym moze przyznac inne Swiadczenia.

11. Pomoc rzeczowa oraz zapomogi losowe nie podlegaja opodatkowaniu do wysokosci
okreslonej w przepisach o zwolnieniach podatkowych..

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§8
1. Informacja o wydatkowaniu $rodkéw ZFSS jest sporzadzana rocznie przez dyrektora do

wiadomosci pracownikom szkoty.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
3. Z dniem 1 maja 2018r. traci moc regulamin ZFSS obowigzujgcy od dnia 01.02.2008 r.
Data wejscia w zycie: 1 maja 2018r.
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Zatacznik nr 1
WNIOSEK

0 przyznanie swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych

imig i nazwisko

dokiadny adres: tel. domowy

1. Dofinansowania do ,,wczasow pod grusza
za okres urlopu .....ooeoeiiiiiiii (minimum 14 dni kalendarzowych))

2. Zwrotu czesci kosztéw za pobyt dziecka w placéwce® (np. kolonie, oboz, zielona szkota)(dotgczy¢ rachunek
oryginai)

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto*
Oswiadczam, ze miesigczny dochéd brutto na czionka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym,
wykazany w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT wynosil:

(dochéd brutto roczny : 12 m-cy : ilo$¢ os6b w rodzinie)
Za czfonkéw rodziny uwaza sig wnioskodawce, wspolmatzonka oraz dzieci ( w wieku do 18 lat lub do czasu
ukoriczenia nauki w szkole, nie dfuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat ) wspéinie zamieszkujacych z wnioskodawcg i
prowadzgcych z nim wspdine gospodarstwo domowe. Nalezy podac wszystkie dochody ( w tym np. alimenty, dochody
ze Srodkow U.E. po odliczeniu kosztéw uzyskania, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd. ) wszystkich
czfonkéw rodziny; przy korzystaniu z formularzy PIT nalezy poda¢ sume z rubryk: PIT36: poz.157+158; PIT37: poz.
103+104; PIT40. oraz PIT28

Rezygnacja z deklaracji dochodéw*
Whnioskodawca moze nie skfadac o$wiadczenia o przychodach. W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza kwota

dofinansowania.
Rezygnuje z mozliwosci ztozenia oSwiadczenia o wysokosci dochodéw i prosze o przyznanie $wiadczenia w
wysokosci odpowiadajacej najwyzszej grupie zaszeregowania pod wzgledem dochodéw.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje s3 prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$é prawna za wpisanie
danych nieprawdziwych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celéw zwigzanych z
dziafalnos$cig funduszu socjalnego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U. 2016 poz. 922)

*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 1a

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych

imie i nazwisko
dokfad ny. -édres:
tel. domowy

Zapomogi socjalnej - losowe] - pomocy finansowej - pomocy rzeczowej  (wlasciwe podkresli¢)
Proghie SWa MOLYWUIE: szt o yiomb ot sesisd sas v et S sy Bvnsy vt o ius e ivn v s sicinsins

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto
Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto na czionka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym,
wykazany w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT wynosit:

(dochod brutto roczny : 12 m-cy : iloS¢ osdb w rodzinie)

Za czfonkoéw rodziny uwaZza sie wnioskodawce, wspoimatzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu
ukoriczenia nauki w szkole, nie dfuzej jednak niz do ukoriczenia 25 fat) wspdlnie zamieszkujgcych z wnioskodaweg i
prowadzgcych z nim wspdlne gospodarstwo domowe. NaleZy podac wszystkie dochody ( w tym np. alimenty, dochody
ze srodkoéw U.E. po odliczeniu kosztéw uzyskania, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd. ) wszystkich
czfonkow rodziny; przy korzystaniu z formularzy PIT nalezy podac¢ sume z rubryk: PIT36: poz.157+158; PIT37: poz.
103+104; PIT40. oraz PIT28

Rezygnacja z deklaracji dochodow*
Whioskodawca moze nie sktadacé oswiadczenia o przychodach. W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza kwota

dofinansowania.
Rezygnuje z mozliwosci ztozenia o$wiadczenia o wysokos$ci dochodéw i prosze o przyznanie Swiadczenia w

wysokosci odpowiadajacej najwyzszej grupie zaszeregowania pod wzgledem dochoddw.

Oswiadczam, Zze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie
danych nieprawdziwych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celow zwigzanych z
dziatalnoscia funduszu socjalnego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych

(tekst jednolity Dz. U. 2016 poz. 922)

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik 2

Wczasy pod grusza — tabela doptat do zmiany

Limity $wiadczen -liczone wg zasady, ze 100% dofinansowania stanowi dniéwka o wartosci 75 PLN pomnozona przez
nie wiecej niz 14 dni urlopu

Grupa Dochéd na osche w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania przypadajgcego
zaszeregowania pracownika uprawnionego® na pracownika uprawnionego.

| Do1,56 P 100%

Il powyzej 1,5P 95%

Terminy skiadania wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku, 25 czerwca.

P — aktualne, najnizsze wynagrodzenie brutto w gospodarce, ogtaszane przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w Monitorze Polskim.

E — najnizsza emerytura ogtaszana przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w Monitorze Polskim
* Sredni miesieczny dochad na osobe w rodzinie osoby uprawnionej, ustalony na podstawie dochodéw brutto zgodnie
z pkt. 4 paragraf 5§ Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 3.

Zatacznik 3
Zapomogi losowe i dopftaty
Grupa Zapomogil Zapomogi| Pomoc | Wypoczynek | Dochdd na| Zapomogi Zapomoga Dopiaty do
Zaszeregowar losowe | losowe na| finansow - sz'ect', osobe w losowe losowa na biletow
a pracownik{ czionkow a pgnigzﬁ)ﬁ;’/‘fc rodzinie | emerytow | czlonka rodziny] % kosztow
Dochéd na w rodziny |rzeczowa Emeryta lub lub emeryta lub zakupu
osobe w pracownikg rencisty | rencistow rencisty
rodzinie
pracownika
uprawnionegd
i o,
| |do 1P do15P| do075p|22503060% do1E do 15E d0 0,75 E
75%
1|do125P | dot25P| doossp |0240.28 > d0125E |Do14E d00,7 E
' ’ ' P % : . ’ Max 300z
- 3 rocznie
l|do15p | do 1,0P| do04sp|Q22020140% d015E |do1,3E d0 0,65 E
V|do1,75P | do08P| doo4p |5200:24(35% do1,75e |9°12E do 0,76 E 09
(]
0,18-0,22 | 30 % do 1,05 E
V|ido2P do0,7P| do0,35P = do2E do0,5 E Max 200z
| o i
Vilpow.2p | do 06 P doo,3p | 216020/ 20% pow.2E  |do 0,9E do 0,45 E roGme
Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci 1/3 P
Osoby prowadzace jednoosobowe gospodarstwa rodzinne (mieszkajgce oddzielnie) s zaszeregowywane o 2 grupy
wyzej niz wynika to bezpo$rednio z dochoddw osobistych.
Wykaz chorob na ktére mozna ubiegac sie o zapomoge losowa;:
1. choroby zakazne lub psychiczne oraz na uposledzenia umysiowe,
2. choroby przewlekie, wrodzone lub nabyte trwajgce diuzej niz 30 dni.
Z jednego powodu mozna ubiegac si¢ o jedna zapomoge losowa rocznie.
Zatgcznik 3a
Zapomogi socjalne
Grupa Zapomogi Zapomogi Grupa Zapomogi Zapomogi
zaszeregowania | socjalne socjalne cztonkéw | zaszeregowaniq socjalne emerytéw | socjalne dla dzieck
pracownika pracownikow | rodziny emeryta lub lub rencistow emeryta lub
pracownika* rencisty rencisty”
do0,5P do1,2P do06P do0,5E do1,5E do0,8E
0,5do0,8P doQ,6P do0,3P 0,5doE do1,3 E do 0,7E
0,8Pdo11P do 0,4 P do0,2P Edo15E do0,9E do0,5E
1.5Edo2E |do0O4E do0,2E




* Zapomogi socjalne na czionka rodziny pracownika lub emeryta /rencisty rozpatrywane bedg pod koniec  roku

kalendarzowego.

Czestotliwosé przyznawania swiadczen

Zalacznik 4

Rodzaj $wiadczenia

Czestotliwosc przyznawania

Swiadczenie urlopowe lub wczasy pod grusza

raz w roku

Dofinansowanie do wypoczynku dziecka

Raz w roku na dziecko

paczka mikotajowa zasady dopisaé

Pomoc finansowa/rzeczowa

Max 2 razy

Zasilek socjalny

Max raz w roku

Zapomoga losowa

w losowo uzasadnionych przypadkach, raz
w roku z jednego tytuiu

Dofinansowanie wycieczek wspotorganizowanych przez
Szkote lub indywidualnie

max 2 razy w roku

Dofinansowanie do imprez kulturalnych i sportowych
wspotorganizowanych przez szkote lub indywidualnie

max 2 razy w roku do kwoty ustalone w tabeli

~



Zatacznik 5
Oswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto*
skiadane w celu uzyskania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

roku ........
Cztonkowie rodziny
Lp. | Nazwisko imie Stopien Data urodzenia Nazwa szkoly | Zrodia Wysokose
pokrewienstwa dziecka do 25 | dochoddw wg | dochodu brutto
lat przepisow o | wz
podatku
dochodowym

Dochéd brutto = przychod — koszty uzyskania przychodu — skiadki na ubezpieczenie
spoleczne

Os$wiadczam, ze miesieczny dochdd brutto na czionka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym,
wykazany w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT wynosit:

(dochoéd brutto roczny : 12 m-cy : iloS¢ osob w rodzinie)
Za czionkéw rodziny uwaza sie wnioskodawce, matzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukoriczenia nauki w szkole,
nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat) wspdinie zamieszkujgcych z wnioskodawcg i prowadzgcych z nim wspéine
gospodarstwo domowe. Nalezy podac wszystkie dochody ( w tym np. alimenty, dochody ze $rodkéw U.E. po odliczeniu kosztow
uzyskania, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.) wszystkich czfonkdw rodziny;

Rezygnacja z o$wiadczenia o wysokosci dochodéw brutto *
Osoba wnioskujgca o $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, moze nie skiada¢ o$wiadczenia
o dochodach. W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza kwota $wiadczenia, tj. wg grupy zaszeregowania V|

Rezygnuje z mozliwosci zlozenia oswiadczenia o wysokosci dochodow i prosze o przyznanie swiadczenia w
wysokosci odpowiadajgcej szostej grupie zaszeregowania pod wzgledem dochodoéw.

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢
prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w oswiadczeniu dla celdw zwigzanych z
dziatalnoscia funduszu socjalnego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 19971 o ochronie danych osobowych

(tekst jednolity Dz. U. 2016 poz. 922)

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic






