Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Nr ... ............

Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Nowym Sqczu

w sprawie Standardow Ochrony Maloletnich

obowiqzujgcych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Nowym Sgczu

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1

w Nowym Saczu



Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placoéwkach (Dz.U. 2023 poz. 1798).



Preambula
Dziecko ma prawo do powazinego traktowania jego spraw,

do sprawiedliwego ich rozwaZania
(J.Korczak)

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego nr 1 w Nowym Saczu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,

wtym celu wprowadza si¢ Standardy Ochrony Mafoletnich, ktéorych gléwnym zadaniem jest

zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim z uwzglednianiem ich potrzeb.

Standard | — POLITYKA

Zespot opracowal i wprowadzit w Zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standardy podstawowe:

A

Polityka dotyczy calego personelu: pracownikow, wspotpracownikow, stazystow, praktykantow
I wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placowki.

Dyrektor Zespolu wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

sposob reagowania w instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia
I zasady prowadzenia rejestru interwencji;

zasady bezpiecznych relacji dorosty—dziecko i dziecko—dziecko;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Standard Il PERSONEL

Zespot weryfikuje, edukuje i angaZuje swoich pracownikow

w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

Standardy podstawowe:

A.

W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy

z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.



B. Zespdt uzyskat o kazdym czitonku personelu dane z Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

C. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu Zespotu z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

D. Zespdt zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Standard 111 PROCEDURY

W Zespole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
Standardy podstawowe:

A. Zespdt wypracowal procedury, ktore okreslajg dziatanie, jakie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkdéw rodziny,
rowiesnikow 1 0sob obcych.

B. Dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja
i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

C. W Zespole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji.

Standard 1V. MONITORING
Zespol monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci
Standardy podstawowe:
A. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na 2 lata®
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

! Zgodnie z Ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz niektorych innych ustaw
organizacje majq obowiqzek dokonania oceny standardow co najmniej raz na dwa lata.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§ 1.
Standardy Ochrony Maloletnich — to konieczny element funkcjonowania wszystkich instytucji,
w ktorych przebywaja dzieci. Sa to konkretne, spisane reguty, zasady, praktyki, ktore gwarantuja,
ze matoletni sg bezpieczni. Zespot ustanowil i wprowadzit w zycie Standardy Ochrony Maltoletnich
przed krzywdzeniem w celu zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. W dokumencie Standardow zapisane sg:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
0sOb obcych, cztonkoéw rodziny, personelu Zespotu oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktére okreslaja sposob przechowywania
I udostepniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku maloletniego, ktore
okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasady dostgpu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tre§ciami;

4) zasady bezpiecznych relacji dorosty - matoletni, okreslajace jakie zachowania sa wskazane, a jakie
niedozwolone w kontakcie z maloletnim.

2. Caly personel Zespotu, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tre§¢ dokumentu Standardow
Ochrony Matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowiazuja
wszystkich pracownikow Zespotu, a takze wolontariuszy oraz praktykantow.

4. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego.

5. Dyrekcja Zespotu wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich, ich rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Zespole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowej.

§ 2.
1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Zespolu, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 1 w Nowym Saczu;

2) Zespole, jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1

w Nowym Sgczu;



3) Pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 1 w Nowym Sgczu na podstawie umowy o pracg, umowy wolontariackiej; w tym
wspolpracownika, wolontariusza, praktykanta, cztonka organizacji lub inng osobe, ktéra z racji
petionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi,

4) Partnerze wspolpracujacym z Zespolem— nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Zespotu na mocy odrebnych przepisow;

5) Uczniu/wychowanku/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ uczeszczajgcg do Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Nowym Saczu;

6) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od 3 do ukonczenia
18 roku zycia;

7) Opiekunie ucznia/wychowanka/dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg
uprawniong do reprezentacji i stanowienia o maloletnim, w szczegélnosci jego przedstawicielu
ustawowym,;

8) Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad), w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja;

9) Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora moze potencjalnie zajaé okre§lone stanowisko.

11) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢, m. in.: ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac
zyciu;

b) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka (dotyczy réwiesnikow, mtodszych/starszych dzieci lub osob dorostych),
wcigganie maloletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego

wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;



c) przemoc seksualna — angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez roéwiesnika,
mtodsze/starsze dziecko lub osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
Z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm, cyberprzemoc);

d) przemoc ekonomiczna - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypekianiem obowigzku
szkolnego;

12) Danych osobowych wychowanka/ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacj¢ wychowanka/ucznia uczgszczajacego do Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego nr 1 w Nowym Saczu;

13) Koordynatorze - osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Nowym
Saczu pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

14) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Nowym Saczu pracownika, sprawujacego nadzoér nad
korzystaniem z Internetu przez uczniéow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich

w Internecie.

ROZDZIAL 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§ 3.

1. Dyrektor Zespolu, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
doinnej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
wychowankoéw/ucznidw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstwa na Tle Seksualnym oraz informacji
z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;



3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien przedtozy¢é réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

4. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sklada,
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

7. Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
0 pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowiazku weryfikacji kandydata
do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow na tle Seksualnym.

8. Informacje dotyczace pracownikow otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor przechowuje
w aktach osobowych pracownika.

9. Informacje dotyczace osob dopuszczonych do innej dziatalno$ci na terenie Zespolu sa rejestrowane

I przechowywane

ROZDZIAL 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomi¢dzy maloletnim a personelem
§4.
1. Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Zespotu jest dzialanie
dla dobra matoletniego i w jego interesie;
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;
3. Pracownik, ktéory ma $wiadomo$¢, iz maloletni doznal jakiej§ krzywdy zobowigzany jest

do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i WyCzucie;



4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami/uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

5. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktéorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

6. Pracownik Zespolu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec wychowanka/ucznia
jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich;

7. Pracownik Zespotu w kontakcie z wychowankami/uczniami ma obowigzek:

1) zachowac¢ cierpliwo$¢, wyrozumiatosc,

2) stosowac zasady pozytywnej komunikacji, kulture jezyka;

3) uwaznie wystuchac i stara¢ si¢ udziela¢ dzieciom odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

4) uwzglednia¢ oczekiwania dzieci, a przy podejmowaniu decyzji bra¢ pod uwage bezpieczenstwo
pozostatych dzieci;

5) respektowaé prawo ucznia/wychowanka do prywatno$ci, odstgpienie od zasady poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczef/wychowanek o takim fakcie powinien by¢
poinformowany;

6) reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania wobec ucznia/wychowanka;

7) stosowac zasade konstruktywnej krytyki i dezaprobaty zachowania, a nie 0soby;

8) traktowa¢ wychowankow/ucznidéw niezaleznie od ich pflci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci, rowno, bez uprzedzen;

9) zachowa¢ poufnos¢ informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,

przekonan religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

§ 5.
1. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory moglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany.
2. Pracownikowi Zespotu bezwzglednie zabrania sig:
1) popychac, szturcha¢, ucznia/wychowanka;
2) zawstydzaé, lekcewazy¢, upokarzac i obraza¢ dziecko;
3) faworyzowac ucznia/wychowanka;
4) krzyczeé, z wyjatkiem sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dziecka,

5) stosowaé grozb;



6) ujawnia¢ drazliwe informacje o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym;

7) niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac
tresci o zabarwieniu seksualnym w obecnosci wychowankow/uczniow;

8) utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych, jak rowniez zawodowych, jezeli
opiekun wychowanka/ucznia nie wyrazit na to zgody;

9) proponowa¢ wychowankom/uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (m.in.:
narkotykoéw czy tzw. dopalaczy);

10) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniaé takie tresci;

11) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim.

§ 6.
Konieczne jest postawienie granic wyznaczajgcych zachowanie maloletniego w stosunku
do pracownika;
W  uzasadnionych  przypadkach  dopuszczalny jest kontakt  fizyczny  pracownika
z wychowankiem/uczniem;
Kontakt fizyczny musi wynika¢ z odpowiedzi na potrzeby dziecka w danym momencie stosownie
do wieku i jego rozwoju;
Kontakt fizyczny powinien by¢ zawsze jawny, a opiekun powinien moc si¢ z niego wytlumaczyc;

Kontakt fizyczny dopuszczalny jest w nastepujacych sytuacjach i formach:

1) pomoc wychowankowi/uczniowi w czynno$ciach higienicznych, spozywaniu positkéw, poruszaniu

sig, jesli wymaga tego niepetnosprawnos¢ lub wiek dziecka;

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych w zdarzeniach losowych;

3) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa poprzez przytulenie w przypadku placzu, tgsknoty dziecka

pod warunkiem wyrazenia zgody przez maloletniego;

4) asekurowanie przy wykonywaniu ¢wiczen sprawno$ciowych na lekcjach wychowania fizycznego;

5) pomoc w czasie zadan ruchowych, manualnych, innych prac matoletniego, jezeli jest to konieczne;

6)

1.

ztapanie za r¢ke lub za rami¢ w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu danego dziecka
lub innych dzieci znajdujacych si¢ w poblizu, gdy uczen/wychowanek nie reaguje na polecenia,
upomnienia lub wymaga tego sytuacja.

§7.
Kontakt pracownikow z uczniami/wychowankami odbywa si¢ wytgcznie w czasie pracy Zespotu

i dotyczy celdow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
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2. Jesli istnieje potrzeba kontaktu z maloletnim poza godzinami pracy nalezy o tym fakcie poinformowac
Dyrekeje;

3. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim (lub jego opiekunem) poza godzinami pracy Zespotu,
opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode;

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Zespotu, mozliwa jest komunikacja poprzez:

a) telefon;

b) e-mail;

¢) komunikator;

d) dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 4
Bezpieczne relacje maloletnich z rowiesnikami
§8.

1. Kazdy uczen/wychowanek ma prawo przebywaé w bezpiecznym $rodowisku i by¢ akceptowanym;

2. Matoletni maja obowigzek podporzadkowania si¢ zasadom obowigzujacym w placéwce, okreslonym
w Statucie oraz przyjetych kontraktach klasowych;

3. Uczniowie uznaja prawo innych do akceptacji, szacunku i tozsamos$ci bez wzgledu na pochodzenie
narodowe, etniczne, kulturowe, religijne czy $wiatopogladowe oraz ple¢, wiek, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosci. Nie dyskryminuja swym zachowaniem, postgpowaniem i1 wypowiedziami
zadnej z 0sOb oraz nie naruszajg ich godnos$ci osobistej;

4. Maloletni majg prawo do wyrazania wlasnego zdania i emocji pod warunkiem, ze nie naruszajg one
praw innych oséb, a ich postepowanie jest wolne od przemocy i agresji;

5. Uczniowie znaja zasady bezpieczenstwa i wiedza jak zachowal si¢ sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wlasnego lub cudzego. Wiedza u kogo w szkole moga szuka¢ pomocy;

6. Uczniowie maja obowigzek zglaszania wszelkich przejawoéw tamania praw innego dziecka
nauczycielom, opiekunom lub innym pracownikom szkoty;

7. Zachowanie niedozwolone w relacjach migdzy matoletnimi to w szczegdlnosci:

1) przemoc fizyczna;

2) agresja stowna;

3) uporczywe zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie;

4) naruszanie prywatnosci,

5) nagrywanie, fotografowanie i publikowanie wizerunku, wypowiedzi;

6) wymuszanie czynnosci, rzeczy, pieniedzy, itp.;
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7) niszczenie mienia, wytwordéw drugiego;

8) naruszanie zasad bezpieczenstwa innych.

§9.

1. Zesp6t podejmuje wszelkie dziatania, aby naruszenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
maloletnimi zostalo rozwigzane na terenie placéwki w razie potrzeby z udzialem opiekunow
matoletniego;

2. Nie praktykuje si¢ konfrontacji ucznia/wychowanka i jego rodzica z innymi uczniami czy rodzicami
dziecka nieprzestrzegajacego zasad bezpiecznych relacji;

3. Nie dopuszcza si¢ na terenie Zespotu rozmowy wyjasniajacej sytuacj¢ konfliktowa ,,obcego”

rodzica z dzieckiem/wychowankiem oraz zadnych kontaktow fizycznych.

ROZDZIAL 5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowankow/uczniéw
§ 10.
1. Pracownicy Zespotu w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich;
2. Informacje o kazdym niepokojacym zdarzeniu czy zaobserwowanej sytuacji kryzysowej
wymagaja interwencji pracownika Zespotu, np.:
1) maloletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) kradnie jedzenie, pieniadze, zebrze - jest glodny;
3) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw, itp.;
4) nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych;
5) ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
6) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne, itp., czesto je zmienia,
7) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego;
8) wychowanek/uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci, itp.;
12) jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,

buntuje si¢, Samookalecza sie, itp.;

12



13) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa srodkow psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego);
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wychowanka/ucznia zaczynajg dominowaé
elementy/motywy seksualne;
18) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) wychowanek/uczen ucieka z domu;
20) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;
21) wychowanek/uczenh mowi o przemocy.
3. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie krzywdzenia jest szczegolnie uzasadnione.
4. Niepokojace zachowania rodzicow to, np.:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen U dziecka;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
wychowanka/ucznia;
3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciaggle obwinia, poniza strofuje;
4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt
pobtazliwy lub wrecz przeciwnie, odrzuca dziecko;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Zespotu podejmujg rozmowe
zZ rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

5. Pracownicy Zespotu monitorujg sytuacje i dobrostan wychowanka/ucznia.

13



ROZDZIAL 6
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego
§11.
1. Dyrektor wyznacza Pedagoga jako osobg¢ odpowiedzialng za skladanie zawiadomien w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego;
2. W przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego $wiadek (osoba ujawniajaca) sporzadza
notatke stuzbowa wg wzoru — zalgcznik nr 3;
3. Notatke nalezy sporzadzi¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz jeden dzien po zdarzeniu;
4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego uzupenia si¢ Kart¢ Interwencji, ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 4;
5. Karte Interwencji rejestruje si¢ i przechowuje si¢ w dokumentacji u Pedagoga. W przypadku

podejrzen wobec pracownika w aktach osobowych pracownika Zespotu.

§12.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby trzecie, zwigzane z Zespotem
tj. pracownikow, wolontariuszy, pracownikow organizacji i firm wspotpracujacych z Zespotem
przyjmuje si¢ schematy podejmowania interwencji:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek/uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do:
a. zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go 0d osoby stwarzajacej
zagrozenie;
b. zawiadomienia Policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw
do poinformowania Policji lub prokuratury o mozliwosci popeltnienia przestepstwa;
Cc. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane,
dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, jak réwniez opis sytuacji
Z najwazniejszymi faktami.
2) jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek/uczen do§wiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do:
a. zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej;
b. zawiadomienia Dyrektora, aby ten mogt podjac stosowne kroki.
3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec wychowankow/uczniow

np. krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest do:

14



a. zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b. poinformowanie Dyrektora, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie
koniecznosci podjac¢ stosowne kroki.
2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osobe nieletnig przyjmuje si¢ nastepujacy
schemat podejmowania interwencji:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek/uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do:
a. zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie;
b. zawiadomienia Dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowg¢ z opiekunami pokrzywdzonego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony;
C. jednoczesnego powiadomienia najblizszego sadu rodzinnego lub Policji, wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym
w § 12 ust.1.
2) jesli  pracownik podejrzewa, ze wychowanek/uczen doswiadczyl przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do:
a. zadbania 0 jego bezpieczenstwo i odseparowania go od osoby krzywdzacej;
b. poinformowania wychowawcy o tym fakcie;
c. zawiadomienia Pedagoga lub Dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami pokrzywdzonego i o0soby nieletniej podejrzanej
0 krzywdzenie;
d. wychowawca, w konsultacji z pedagogiem i psychologiem, opracowuje dziatania naprawcze;
e. w przypadku braku poprawy wychowawca informuje Pedagoga i Dyrekcje;
f. Dyrektor powiadamia sad rodzinny, wysylajgc wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
krzywdzacego.
3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez jego opiekuna stosuje si¢ nastepujacy
schemat podejmowania interwencji:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek/uczen doswiadczyl przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do:
a. zadbania o jego bezpieczenstwo;,
b. niezwloczne powiadomienie Dyrektora, a w przypadku jego nicobecno$ci Pedagoga;
c. w przypadku braku wspotpracy ze strony opiekuna Dyrektor powiadamia wilasciwy Osrodek
Pomocy Spotecznej, jednoczes$nie sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje

rodzinng;
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2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien:

a. zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

b. porozmawia¢ =z opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego
oraz mozliwosci wsparcia materialnego;

c. powiadomi¢ Pedagoga i Dyrektora,

d. jesli sytuacja wychowanka/ucznia si¢ nie poprawi, Dyrektor zobowigzany jest zawiadomic

Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§13.
1. W przypadku podejrzenia lub zauwazenia krzywdzenia maloletniego przeprowadza si¢ na terenie
Zespotlu rozmowy;
2. Rozmowy prowadzi si¢ wg ustalonych zasad:
1) Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem:
a. rozmowe z dzieckiem przeprowadza psycholog, pedagog specjalny lub wychowawca
w zaleznosci od tego do kogo dziecko ma wigksze zaufanie;
b. miejsce, w ktorym jest przeprowadzana rozmowa z dzieckiem powinno by¢ bezpieczne
I neutralne;

€. na rozmowe z dzieckiem nalezy przeznaczy¢ odpowiednig ilo$¢ czasu, nalezy unikaé pres;ji

Czasu;
d. rozmowa powinna przebiega¢ w bezpiecznej atmosferze;
e. osoba prowadzgca rozmowe musi wykazywac cierpliwos$¢ 1 zrozumienie;
f. nalezy uzywac zrozumiatego jezyka;
0. sporzadzi¢ notatke z rozmowy, w ktorej beda zawarte stowa dziecka;
h. ocena poziomu bezpieczenstwa dziecka powstaje na podstawie analizy zebranych informacji

oraz obserwacji funkcjonowania dziecka. Dokonywana jest na podstawie rozmowy
Z dzieckiem oraz innymi osobami, z ktorych wynika jakich form przemocy dziecko doznato,
jak czgsto, o jakim nasileniu i kto jest sprawca ujawnionej przemocy.
2) Rozmowa z maloletnimi oraz podjgcie dziatan:
a. wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza z uczniem rozmowe¢ majaca na celu
wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia;
b. rozmowy z ofiarg i agresorem nalezy przeprowadzi¢ 0Sobno;
c. wychowawca (pedagog/psycholog) przeprowadza rozmowy ze sprawcg i ofiarg w celu

ustalenia okolicznosci zdarzenia, uzgadnia wraz ze sprawcg formg¢ zados¢uczynienia;
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d. o zaistnialym zdarzeniu pedagog/wychowawca informuje rodzicéw/opiekunow prawnych
uczestnikow zdarzenia;
e. pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy specjalistycznej ofierze przemocy,
wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w podobnych sytuacjach;
f. nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze §wiadkami zdarzenia, wyjasni¢ im pojecia: emocje,
agresja, przemoc, przypomnie¢ normy postegpowania i sposoby reagowania;
g. w powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popetnieniu przestepstwa $ciganego
z urzedu lub przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego, powiadamiana jest
Policja;
h. wobec ucznia przejawiajacego niewtasciwe zachowania stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w Statucie.
3) Rozmowa z Pracownikiem:
a. Dyrektor wraz z koordynatorem Standardow Ochrony Maloletnich przeprowadzajg rozmowe
z pracownikiem na temat zdarzenia;
b. Dyrektor dyscyplinuje pracownika;
c. w uzasadnionych przypadkach informuje o obowigzku zawiadomienia Policji
lub prokuratury;
d. Dyrektor wraz z koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadzaja
rownolegle rozmowe z:
- pokrzywdzonym dzieckiem w celu udzielenia mu wsparcia i zapewnienia
bezpieczenstwa;
- rodzicami/opiekunami dziecka w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji
oraz ustalonym planie pomocy dziecku;
e. Dyrektor wdraza ustalone prawem zasady dzialania oraz przeprowadza monitoring sytuacji;
f. jesli wdrozone dzialania nie przyniosa efektu lub w uzasadnionych przypadkach
z osobg krzywdzaca zostaje rozwigzana wspolpraca na podstawie Karty Nauczyciela
lub Kodeksu Pracy.
4) Rozmowa z rodzicem/opiekunem oraz podjecie dziatan:

a. Dyrektor lub wyznaczony pracownik Zespolu przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem, ktory
nie stosuje przemocy. Informuje go o otrzymanym zgloszeniu dotyczacym podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecka i zobowigzuje do podjecia wtasciwych dziatan, majacych
zagwarantowac¢ bezpieczenstwo dziecka oraz wspotpracy na rzecz dziecka;

b. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik rozpoczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”

(procedura jest uruchamiana gdy zachodzi podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka);
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c. Dyrektor sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,
gdy rodzina dopuszcza si¢ powaznych zaniedban wobec dziecka oraz odmawia wspolpracy
Z Zespolem;

d. Dyrektor Szkoty powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory
opracowuje plan wielospecjalistycznego wsparcia dla dziecka i jego rodziny.

ROZDZIAL 7
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§ 14.

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem;

2) dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych wychowanka/ucznia

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 15.
Pracownik Zespotu moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem jego anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ dziecka.

ROZDZIAL 8
Zasady ochrony wizerunku wychowanka/ucznia
§ 16.
1. Pracownicy Zespotu, uznajac prawo wychowanka/ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku dziecka;
2. W Zespole pozyskiwane sg pisemne zgody na publikacj¢ wizerunku ucznidow na potrzeby dziatan

placowki;
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3. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy wychowanka/ucznia oraz opiekuna

poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony wizerunek.

§17.

1. Pracownik Zespotu nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji 0 matoletnim
ani o jego opiekunie;

2. Pracownik Zespolu, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ Z opiekunem maloletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna matoletniego. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie
szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw

na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 18.
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Zespotu,

2. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

§19.
1. W czasie utrwalania wizerunku dziecka (zdj¢cia, film) nalezy dopilnowac¢, aby:
1) wszystkie dzieci byty ubrane;
2) zarejestrowane obrazy koncentrowaty si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
I w miar¢ mozliwosci przedstawialty grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby;
3) fotograf lub osoba filmujaca przebywata z dzie¢mi pod nadzorem pracownika Zespotu;
2. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy
zglaszac 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci;
3. W przypadku publikowania wizerunku dzieci nalezy:
1) uzywac tylko koniecznych danych dzieci;
2) stara¢ sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci;

3) dokona¢ selekcji zdjec, sprawdzi¢ tres¢ obrazu, filmu.
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ROZDZIAL 9

© N o O

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§ 20.

Na terenie Zespotu dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zajeciach lekcyjnych;
Uczniowie korzystaja z komputeréw i Internetu wedlug ustalonego regulaminu pracowni
komputerowej w Zespole;
Zespot zapewnia wychowankom/uczniom dostep do zabezpieczonej sieci internetowej oraz
podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do treSci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
Z wychowankami/uczniami przeprowadza si¢ zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu, odnotowujac ten fakt w tematach lekcji/zajec;
Sie¢ Zespotu jest monitorowania;
Sie¢ Zespotu jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich,
Za zabezpieczenie odpowiada Administrator sieci;

Do zadan Administratora nalezy, miedzy innymi:

1) zabezpieczenie sieci Zespotu przed niebezpiecznymi tresciami;
2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;
3) informowanie maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

4) sprawdzanie, czy na komputerach podtagczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne

tresci;

5) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustalenie, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia;

6) przekazanie Dyrekcji informacji 0 wychowanku/uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie

wprowadzenia niebezpiecznych tresci,

7) zaaranzowanie dla dziecka rozmowy z psychologiem, pedagogiem lub wychowawcg na temat

bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze wychowanek/uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane

w procedurze interwencji.
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ROZDZIAL 10

§ 21.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgltaszane sa Administratorom strony;

W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci niecodpowiednich, Administrator ustala okoliczno$ci
zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci.
Z poczynionych ustalen sporzadza notatke;

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie Zespolu, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa przez pedagoga/psychologa szkolnego na temat skutkow negatywnych zachowan oraz
omoOwione zostaja konsekwencje zdarzenia;

Powiadomieni zostajag rodzice ucznidow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dzialaniach Zespolu (zastosowane Kkary/srodki oddzialywania wychowawczego,
powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne);

Wspotpraca z organami S$cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialtdbw pornograficznych z udzialem
matoletniego oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawiSci na tle rdéznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych;

Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy powinien zglosi¢ sytuacje
do wychowawcy klasy lub pedagoga/ psychologa. Zgloszenia moze dokona¢ takze $wiadek
cyberprzemocy;

Pedagog/psycholog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, podajac kolejne etapy
postepowania;

Jesli sprawcg jest uczen Zespotu, to pedagog/psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowg,
w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sagdu rodzinnego lub Policji

czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar/$srodkéw oddziatywania wychowawczego.

ROZDZIAL 11

1.

Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy
§22.
Rownolegle z podejmowanym dziataniem interwencyjnym Zesp6ot zapewnia wsparcie dla dziecka

i jego rodziny;
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2. Plan wsparcia matoletniego ma na celu zapewnienie poczucia bezpieczenstwa oraz wzmacnianie
wlasnej warto$ci dziecka;

3. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy zaproponowane i koordynowane przez
grupe wsparcia;

4. W skitad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca grupy/klasy, psycholog, pedagog;

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania);

6. Indywidualny Plan Dziatania tworzony na podstawie diagnozy sytuacji dziecka uwzglednia
dziatanie interwencyjne, zaproponowane formy wsparcia w Zespole, formy pomocy pozaszkolnej
oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia;

7. Plan pomocy oraz zalecenie wspOlpracy w jego realizacji przedstawiane sg rodzicom/opiekunom

»hiekrzywdzacym”.

ROZDZIAL 12
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”
§ 23.

1. Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Zespot, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing;

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Zespole przyjdzie wychowanek/uczen i zgtosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzi¢cie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania;

3. Procedura ,\Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia przemocy fizycznej lub psychicznej
w sytuacji przemocy w rodzinie;

4. Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi zalacznik nr 5 niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 13
Zasady udostepniania rodzicom, opiekunom i maloletnim standardow
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
§ 24.
1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem Zespotlu, ogdlnodostepnym
dla personelu, dzieci oraz ich opiekunow;
2. Dokument opublikowany jest na stronie internctowej Zespotu, dostgpny w pokoju
nauczycielskim, gabinecie Dyrektora i pedagoga;

3. Informacje o publikacji podaje si¢ rodzicom/opiekunom poprzez e-dziennik;
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4. Rodzic/opiekun zobowigzany jest do zapoznania si¢ z dokumentem Standardy Ochrony
Maloletnich;

Rodzic/opiekun podpisuje oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami;

Oswiadczenie stanowi zalaeznik nr 6 do niniejszych Standardow;

Oswiadczenia sg przechowywane w dokumentacji wychowawcy;

L N o O

Wychowawcy maja obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki
sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej;

9. Fakt zapoznania uczniow/wychowankow ze Standardami odnotowany jest w dzienniku.

ROZDZIAL 14

1.

4,

Monitoring stosowania standardoéw ochrony maloletnich
§ 25.
Osobami odpowiedzialnymi za program Ochrony Matoletnich W Szkole s3: Dyrektor, pedagog
specjalny, psycholog oraz wychowawca;
Dyrektor Zespotu w szczeg6dlnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych Standardow;
2) monitoruje przeplyw informacji o Standardach obowigzujacych w placéwce do wszystkich
pracownikow, rodzicow oraz dzieci;
3) organizuje szkolenia.
Psycholog/pedagog:
1) omawia i weryfikuje pragmatyke wdrazania Standardow;
2) przygotowuje materialy szkoleniowe dla pracownikéw, rodzicéw i uczniow;
3) w miarg potrzeb szkoli pracownikéw i rodzicéw oraz organizuje prelekcje dla uczniow;
4) aktualizuje informacje o standardach i dopilnowuje aby zostaty udost¢pnione dla pracownikow,
rodzicOw oraz uczniow;
5) Przeprowadza ankiete wsrdd pracownikow.
Wychowawca w szczegolnosci:
1) Zapoznaje uczniéw, rodzicow z obowigzujacymi Standardami;
2) Monitoruje zlozenie stosownych oswiadczen przez rodzicow, uczniow;
3) Wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem w ramach wdrazania i przestrzegania Standardow;

4) Przeprowadza ankiete wsrdod uczniow i rodzicow/opiekundow.
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§ 26.
1. Dokumentowanie dzialan moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci przez:
1) Ogloszenie kierowane przez e-dziennik z obowigzkiem potwierdzenia zapoznania si¢
Z materialami;
2) Zapis w protokole RP wraz z lista obecnosci w przypadku szkolenia calej Rady
Pedagogicznej;
3) Zapis w dziennikach lekcyjnych, w szczegolnosci na zajeciach z wychowawca;
4) Zapis w dzienniku psychologa/pedagoga specjalnego w przypadku szkolen indywidualnych.
2. Zadaniem osob odpowiedzialnych jest przeprowadzenie ankiety monitorujacej poziom realizacji
Standardow;
3. Osoby odpowiedzialne opracowuja ankiety i przekazuja Dyrektorowi raport z monitoringu;
4. W ankiecie pracownicy, uczniowie i rodzice moga proponowa¢ zmiany do Standardéw Ochrony
Maloletnich lub wskaza¢ naruszenia Standardow w placowce;
5. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty wprowadza do Standardéow Ochrony
Matoletnich 1 niezb¢dne zmiany 1 oglasza pracownikom oraz rodzicom uczniéw nowe brzmienie

dokumentu.

ROZDZIAL 15
Zapisy koncowe
§ 26.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Zespolu, maloletnich
I ich opiekunow, w szczegodlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez

poinformowanie opiekunow dzieci za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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